SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM HAKKININ KULLANIMINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amaci, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsamma girenlerin
istihdamna iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 2828 sayih Kanunun ek 1 inci maddesi kapsamma girenlerin;

a) 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kurumlarda,

b) Diizenleyici ve denetleyici kurumlarda,

c¢) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar: ile miiesseselerinde,

¢) 11 6zel idareleri ile belediyelerde,

istthdamlar1 hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 2828 sayih Kanunun ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-20/11/2018-30601)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligun,

b) Bagkanlik: Devlet Personel Baskanhgm,

c¢) Hak sahibi: 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu veya 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu uyarmca haklarmda korunma
veya bakim tedbir karart almmig olup fasilah olarak gecen yararlanma siireleri dahil, ki yildan az olmamak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgmm sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih itibarryla bu hizmetlerden yararlanmaya devam eden ve on sekiz
yasmi doldurdugu ve korunma veya bakim tedbir kararmmn veya himaye onaymin sona erdigi tarihten itibaren bes yil icinde Bakanliga bagvuran kisiyi,

¢) Kanun: 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununu,

d) Kura: Hak sahiplerinin kamu kurum ve kuruluslarma yerlestirilmeleri amaciyla tercihlerine gére yapilacak gekilisi,

e) Merkez: Bagkanlik adna kura islemlerini gerceklestiren kurum veya kurulusu,

f) Yerlestirme: Kura sonucuna gore yapilacak yerlestirme iglemlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hak Sahipliginin Tes piti

Basvuru

MADDE 5 —(1) Istihdam hakkindan yararlanmak isteyen kisiler, hak sahipliginin tespiti amaciyla on sekiz yasmm doldurulmasi ve korunma
veya bakim tedbir kararmmn kaldirimasmdan (Ek ibare:RG-20/11/2018-30601) veya himaye onaymmn sona erdigi tarihten itibaren (Degisik
ibare:RG-20/11/2018-30601) bes y1l icerisinde Bakanhgm belirledigi usul ve esaslara gére bagvururlar.

Hak sahipliginin tes piti

MADDE 6 — (1) Hak sahipliginin tespiti Kanunda yazih sartlarin kontrol edilmesi suretiyle Bakanlik¢a yapilir.

(2) Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik belge ve kayitlarinda yer alan bilgiler esas alnir.

(3) (Ek:RG-20/11/2018-30601) Kamu kurum ve kuruluslarma ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler 2828 sayil
Kanun kapsammda verilen istthdam hakkmi kullanmis sayilirlar.

Hak sahiplerinin bildirilmesi

MADDE 7 — (Degisik:RG-20/11/2018-30601)

(1) Hak sahiplerini gosterir liste Bakanlk¢a her yerlestirme dénemi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere Mart, Temmuz ve Ekim aylarmm ikinci haftasmda
Bagskanliga bildirilir.

(2) Kazai riist karari alanlar hari¢ olmak tizere 18 yasm doldurmanus olanlar ile 65 yasmndan biiyiik olanlar hak sahipleri listesine dahil edilmezler.

(3) Yerlestirme islemlerinde Bakanlik tarafindan bildirilen 6grenim diizeyi ve programu, cinsiyet, dogum tarihi ile mezuniyet tarihi bilgileri esas
alnr.

(4) Birbirini izleyen ti¢ yerlestirme déneminde tercihte bulunmadigi Baskanlik¢a bildirilen kisiler bir sonraki dénem icerisinde bildirilecek hak
sahipleri listesinden ¢ikarilirlar. Bu kisiler Bakanliktan talepte bulunmalar1 halinde, talebi izleyen ve hak sahibi bildirim siiresi gegmemis ilk yerlestirme
déneminde yeniden hak sahipleri listesine dahil edilirler.

UCUNCU BOLUM
Kadrolarn Tespiti ve Yerlestirme islemleri

Kadro ve pozisyonlarin tespiti ve bildirimi

MADDE 8 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-20/11/2018-30601)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak yerlestirmeye iliskin toplam kurum kontenjanlar1 her yil Ocak ay1 sonunda tespit edilir. Yerlestirme
yapilacak toplam kadro ve pozisyon sayismm belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin bagindaki veriler esas alnir.

(2) Yerlestirme yapilacak kadro veya pozisyon sayist bu Y 6netmelik kapsammnda yer alan kurumlarm serbest memur kadrolar: ile sézlesmeli
personel pozisyonlar1 ve siirekli is¢i kadro sayismm toplammm binde biridir. Serbest kadro ve pozisyon toplammm binden az olmasi halinde dahi kamu
kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istthdam edilir.

(3) Bagkanlik¢a her yilm Ocak aymnda tespit edilen toplam yerlestirme (Degisik ibare:RG-21/8/2019-30865)kontenjanlar1 Mayss, Eyliil ve
Aralk yerlestirmeleri icin esit olarak dagitilir. Bu dagitimda kontenjan sayismmn esit bolinmesinin miimkiin olmamasi halinde Aralk yerlestirme
déneminin kontenjan sayis1 daha biiyiik olacak sekilde dagitim yapilr.

(4) Dagitmu yapilan yerlestirme kontenjanlari her dénemde Bagkanlik¢a kurumlara bildirili. Kurumlar yerlestirme yapimasm talep ettikleri
unvanlar ile nitelikleri ve gerekli diger bilgileri Baskanlik¢a belirlenecek siire icerisinde Bagkanliga bildirirler.

(5) Ik yerlestirme déneminde bos kalan kontenjan sayis1 ikinci yerlestirme dénemi igin belirlenen kontenjan sayisma ilave edilir. Tkinci yerlestirme
dénemi igin kurumlarca yapilacak bildirimde bildirilen kontenjan sayisi i¢in, yeni hak sahipleri listesi de dikkate alnarak, yeniden kadro unvami ve



nitelikler belirlenir ve merkez tasra dagilim yapilr.

(6) Tkinci yerlestirme doneminde bos kalan kontenjan sayis1 iigiincii yerlestirme donemi igin belirlenen kontenjan sayisma ilave edilir. Ugtincii
yerlestirme doneminde kurumlarca yapilacak bildirim ikinci yerlestirme i¢in belirlenen kurallara gére yapilir.

(7) Bildirimlerin nasil yapilacagy, stiresi ve bildirimde uyulmas: gerekli diger hususlar Bagkanlik¢a belirlenir.

(8) Kurumlarca herhangi bir bildirim yapimamasi veya teskilat bazmda yapilacak dagitimm bildirilmemesi halinde Baskanlkea, bildirimde
bulunmayan ilgili kurum veya kurulusun merkez teskilatma memur veya hizmetli unvanlarinda resen yerlestirme yapilr.

Tercih kilavuzu

MADDE 9 — (Degisik:RG-20/11/2018-30601)

(1) Kura ile yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlara iligkin bilgiler ile hak sahiplerine bildirilmesine gerek duyulan diger bilgilerin yer aldig
Tercih Kilavuzu Baskanlik¢a, kuranin Baskanlik adma Merkeze yaptirimasi halinde ise Bagkanlk ve Merkezce miistereken hazirlanir.

(2) Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlarm smif, unvan ve sayilari ile adaylarca bilinmesi gerekli diger hususlar
yer alir.

Yerlestirme duyurusu

MADDE 10 —(1) Yerlestirmeye iligkin duyuru Baskanlk resmi internet sitesinde veya yerlestirmenin Baskanlk adma Merkeze yaptiriimasi
halinde ise Merkezce duyurulur.

Yerlestirme donemleri

MADDE 10/A — (Ek:RG-20/11/2018-30601)

(1) Yerlestirme yil igerisinde Mayss, Eyliil ve Aralk aylarmda olmak tizere toplamda ti¢ kez yapilr.

(2) Bir yerlestirme déneminde bos kalan kadro ve pozisyonlar aym yil icerisindeki miiteakip yerlestirme dénemi icin belirlenmis kontenjanlara
ilave edilir. Ug yerlestirme donemi sonunda bos kalan kadro ve pozisyonlar ertesi yil belirlenen kontenjanlara ilave edilmez.

Yerlestirme

MADDE 11 — (Degisik:RG-20/11/2018-30601)

(1) Hak sahiplerinin yerlestirilmesinde kura sonucuna gére yerlestirme yontemi kullanilr. Ise yerlestirmede éncelik, srasiyla lisans, én lisans ve
ortaggretim mezunlarma verilir.

(2) Yerlestirme islemlerinde adaylar, 6grenim durumlarma goére ilan edilen kadro ve pozisyonlara, tercihleri ve yerlestirme donemi kontenjan
sayist gbz oniinde tutulmak suretiyle kura yontemiyle yerlestirilirler.

(3) Hak sahipleri il tercihlerini, tercih kilavuzunda yer alan, kosullarmi tasidiklari kadro ve pozisyonlarm bulundugu iller arasmdan tercihte
bulunmak suretiyle gerceklestirirler.

(4) Hak sahiplerinin 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri unvanlara yerlestirilebilmeleri; bu kisilerin 6grenim durumlari itibartyla bir unvan
ihraz etmis olmalari, bu unvanm kurumlarca belirlenen ve tercih kilavuzu ile ilan edilen kadro ve pozisyon unvanlari arasinda yer almasi ve hak sahibinin
bu unvanl kadro veya pozisyon i¢in tercihte bulunmasi halinde miimkiindiir. Hak sahiplerinin ihraz ettikleri unvanin kamu kurum ve kuruluglarmda
bulunmamas, ihraz edilen unvan i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca talepte bulunulmamis olmasi veya hak sahibinin 6grenim durumu itibariyla ihraz
ettigi unvan i¢in tercihte bulunmamasi hallerinde 6grenim durumlari itibariyla ihraz edilen unvana yerlestirme yapilmaz.

(5) Bakanlikga bildirilen 6grenim diizeyinden daha ist bir §grenim diizeyinden mezun olan hak sahiplerinin Bakanlik kayitlarmda yer alan 6grenim
diizeylerini giincellemek suretiyle giincellemeyi takip eden ve hak sahibi bildirim siiresinin heniiz gegmedigi ik yerlestirme déneminde tercihte
bulunmalart gerekir.

(6) Bir yerlestirme déneminde yerlestirilmedigi Baskanlikga bildirilen hak sahipleri Bakanlk tarafindan bir sonraki yerlestirme dénemi hak
sahipleri listesine eklenirler.

Yerlestirme sonuglarimin duyurulmasi

MADDE 12 —(1) Yerlestirme sonuglari, yerlestirmeyi yapan kurumun internet sitesinde ilan edilir. Yerlestirmenin Baskanlk admna Merkezce
yapilmast halinde yerlestirilen adaylara iligkin bilgiler ayrica Bagkanhga da bildirilir.

(2) (Ek:RG-20/11/2018-30601) Yerlestirme sonuglari ile ilgili olarak yerlestirme yapilan kurumlara veya hak sahiplerine ayrica bir bildirim
yapilmaz.

Atama ve goreve baslama

MADDE 13 — (1) Adaylar, atanmak {izere yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarma, istenilen belgelerle birlikte stiresi icinde bagvururlar.

(2) Adaylarm, yerlestirme islemine son bagvuru tarihi itibariyle 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde yer alan genel ve ozel sartlarla birlikte
atanacaklari kadro veya pozisyonlar icin Tercih Kilavuzunda ilan edilen diger sartlar1 tasimalar1 zoruntudur.

(3) Adaylar kamu kurum ve kuruluslarmca dogrudan atanirlar, kurumlarca ayrica bir smav yapilmaz.

(4) Tigililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayih Kanunun 62 nci ve 63 tincii maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

(5) Atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucu, kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan islemlerin tamamlanmasim takip eden bir ay i¢inde
Bakanlk ve Baskanhga bildirilir.

(6) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalart yapilmaz, atamalar1 yapilnus ise iptal edilir; bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet savciligma sug duyurusunda bulunulur.

Kadrolarn ihdas ve iptali

MADDE 14 —(1) 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluglarma KPSS veya kura sonucu
yapilacak yerlestirmelerde, yerlestirilen kisinin atama onaymimn almmasi ile birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir igleme gerek
kalmaksizm teklif yapilan kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis ve ilgili kurumun 190 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararname eki ilgili cetvel ve boliimlerine
eklenmis sayilr. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi hilinde baska bir isleme gerek kalmaksizmn iptal edilmis sayilr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bildirim

MADDE 15 —(1) Atamasi yapilanlardan herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilanlara iligkin Baskanlik¢a belirlenecek bilgiler isten ayrimay1
takip eden bir ay icerisinde Bakanlk ve Baskanhga bildirilir.

(2) Atamas yapilanlardan halen ¢caligmakta olanlara iliskin Baskanlk¢a belirlenecek bilgiler ise her yilm Mart ay1 sonuna kadar Bakanlk ve
Bagkanliga bildirilir.

Yerlestirme ve atama yapilmayacak haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerine gére atanan hak sahipleri daha sonra bu kapsamda yapilacak yerlestirme islemlerine higbir
surette katilamazlar.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarma ait kadro veya pozisyonlara bu Y 6netmelik hiikiimleri dismda yer alsa dahi her ne surette olursa olsun
atananlar Kanun kapsammnda istihdam hakkmi kullanmis sayilirlar.

(3) Bu hiikiimlere aykir1 olarak yerlestirilenlerin atamalar1 yapiimaz, yapilms ise iptal edilir.



Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 1) Kanunun, 6518 sayilh Kanun ile degistirilmeden énceki ek 1 inci maddesi kapsaminda hak sahibi olup Kanun
degisikliginin yiirtirliige girdigi 19/2/2014 tarihinden once ek form A belgesi diizenlenmis ve séz konusu tarihte kamu kurum ve kuruluslarnda
calismayanlar Kanunda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde istihdam hakkindan yararlandiriir.

(2) Degisikligin yiiriirliige girdigi 19/2/2014 tarihinden 6nce Kanun kapsaminda baglamis islemler islem tarihindeki mevzuat hitkiimlerine gore
sonuglandirihr.

(3) 2014 yiinda kamu kurum ve kuruluslarma yapilacak yerlestirme islemleri i¢in; bu Y 6netmeligin yaymm tarihi itibariyle hak sahibi olanlarm
bilgileri Bakanlik¢a 2014 yih Haziran aymm sonuna kadar Baskanhga bildirilir.

(4) Bu Y onetmeligin 8 inci maddesi uyarmca 2014 yilinda yerlestirme yapilacak kadro sayilari, Bagkanlk¢a Temmuz ay1 sonuna kadar kamu
kurum ve kuruluslarma bildirilir.

(5) Bu Y 6netmelik kapsamindaki kurumlar, bildirilen sayida kadro veya pozisyonun merkez ve tasra teskilatlari itibariyla dagtinin yaparak 2014
yih Agustos ay1 sonuna kadar Bagkanliga bildirir.

Gorevde olan hak sahiplerinin unvanlarina atanmasi

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-20/11/2018-30601)

(1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsammnda atamasi yapilan ve filen gorevde bulunanlar gérev yaptiklari
kurumlarm kadro durumlari ve ihtiyaclart g6z 6niinde bulundurularak Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiirtirliige girdigi tarih itibartyla 6grenimle ihraz
etmis olduklari unvanlara atanirlar. Bu maddeye iliskin biitiin is ve islemler ilgili kurumlarca yapilr.

(2) Bu maddeye iliskin bagvurular ilgililerce yazili bir dilekge ile gorev yapilan kuruma yapilr.

(3) Bu kisilerin atanmasimnda ilgili karumca mevecut kadro durumu, ilgililerin 6grenim durumu itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlar ve kurumun
hizmet ihtiyaglar dikkate alnarak yapilacak degerlendirme esastir.

(4) Kisilerin gordiikleri 6grenim dolaysiyla unvan ihraz edip etmedikleri hususunda tereddiit hasil olmas1 halinde ortadgretim diizeyi icin Milli
Egitim Bakanlhgindan, 6n lisans ve lisans diizeyi icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmdan goriis alnir.

(5) Hak sahiplerinin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolarn gorev yaptiklari kurumlarda bulunmamasi, 6grenimle ihraz ettikleri
unvanlara iligkin kadrolarm gorev yaptiklar1 kurumlarda bulunmakla birlikte bu unvanlarda bos kadro bulunmamasi veya kurumca kurum ihtiyaglar
dikkate alnarak yapilan degerlendirme neticesinde ilgili unvanda hizmete ihtiyag bulunmadigi sonucuna variimasi halinde bu kisilerin atamalar1 yapilmaz.

(6) Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiiriirlige girdigi tarihten dnce yerlestirmesi yapilmis olup da giivenlik sorusturmasmm tamamlanamamast
gibi idareden kaynaklanan sebeplerle goreve baslatilamayan kisiler bu madde hiikiimlerinden yararlandirilr.

Daha 6nce hak sahipligi basvurusunu yapmayanlarin durumu

GECIiCi MADDE 3 — (Ek:RG-20/11/2018-30601)

(1) Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce hak sahibi olanlardan daha once isthdam hakkindan yararlanmanus olanlar,
gecici 16 nc1 maddenin yiiriirkiige girdigi 27/3/2018 tarihinden itibaren bes yil igerisinde Bakanliga bagvurmalari halinde 2828 sayih Kanunun ek 1 inci
maddesinde yer alan istihdam hakkindan maddede belirtilen diger sartlar1 tagimalar1 kaydiyla yararlanabilirler.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkanhgn bagh oldugu Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

12/6/2014 29028

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 20/11/2018 30601
2. 21/8/2019 30865




